


I.i' ;

-y

Rl



Kumaja jarjesti 2.10.2019 Uudenmaan sote-
jarjestdjen tulevaisuusfoorumin
Vahva tahtotila tehda yhteistyota jarjestojen kesken
Vaatii koordinaattorin
Teema- ja ilmiéryhmat
Toimiminen digina yhteisella alustalla

Panostettava viestintaan

Seuraava tapahtuma kevaalla 2020
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JARJESTOTIEDON
KERAAMINEN



Jarjestotoiminnan kuvaus

>

Yleiskuvaus sote-jarjestojen yleishyédyllisesta

hyvinvointia ja terveytta edistavasta toiminnasta

>

>

Ensisijaisena kohderyhmana paattajat ja virkamiehet
Pohjalla Varsinais-Suomessa toteutettu toiminnankuvaus,

jota muokataan Uudellemaalle sopivaksi
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Tyosto aloitettu huhtikuussa 2019 tyopajoilla
Kommenttikierros jarjestoille lokakuussa verkkokyselyna
Seuraavaksi kysymme arvioita kuntien yms. Asiantuntijoilta
Kuvaus valmistuu vuoden 2020 puolella
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LUONNOS
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta

TUKEA ELAMANTILANTEESEEN OSALLISUUTTA, TOIMINTAA JA TEKEMISTA
) e Avoimet Harraste-, T .
AR S Sl [l [oyiszies e kohtaamispaikat ja kulttuuri- ja Jarjesto-ja NS RISEEE]LE,
kohtaamisalustat R kansalaistoiminta vahvistaminen
Keskusteluapu Kriisiauttaminen Ttk .
tukevat ryhmit T Vertaistoiminta Virkistystoiminta

Matalan kynnyksen

Maahanmuuttajatyo . .

neuvonta ja ohjaus

ERITYISASIANTUNTEMUS
Tukihenkil6toiminta Vertaistuki
Asiantuntijuus Edunvalvonta ja Kansalaistoiminnan
ja tiedontuotanto vaikuttaminen tuki
Yleishyodylliset
Vakivaltatyo sosiaali- ja terveys-

palvelut

Kokemusasiantuntijuus
ja kokemustieto

Kehittamistyo Koulutus ja neuvonta

Verkostoyhteistyo ja Viestinta ja
kumppanuustyo tiedottaminen




Jarjestojen kommentteja

> | “Jarjestot ovat lahella ihmista, tukena ja neuvomassa esim.

palveluiden viidakossa eteenpain.”

» |“Jarjestoissa tehtava tyd on erittain moninaista. Jarjestot

eivat ole homogeeninen ryhma.”

> | “Jarjestdjen rikkaus ovat vapaaehtoiset.”

» | ”SOTE-jarjestot ovat luotettavia toimijoita, joiden toimijat

ovat suorittaneet samat akateemiset tutkinnot kuin
useimmat virkamiehetkin. ”

> | "Jarjestot voivat olla myds parhaita matalan kynnyksen

kohtaamispaikkoja, koska asiakas ei valttamatta luota enaa
kunnallisiin palveluihin.”
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