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Järjestöjen 
organisoituminen



▶Kumaja järjesti 2.10.2019 Uudenmaan sote-
järjestöjen tulevaisuusfoorumin

▶Vahva tahtotila tehdä yhteistyötä järjestöjen kesken
▶Vaatii koordinaattorin
▶Teema- ja ilmiöryhmät
▶Toimiminen diginä yhteisellä alustalla
▶Panostettava viestintään

▶Seuraava tapahtuma keväällä 2020

Terveiset tulevaisuusfoorumista
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Järjestötiedon 
kerääminen



Järjestötoiminnan kuvaus
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▶ Yleiskuvaus sote-järjestöjen yleishyödyllisestä
hyvinvointia ja terveyttä edistävästä toiminnasta

▶Ensisijaisena kohderyhmänä päättäjät ja virkamiehet
▶Pohjalla Varsinais-Suomessa toteutettu toiminnankuvaus, 

jota muokataan Uudellemaalle sopivaksi
▶Työstö aloitettu huhtikuussa 2019 työpajoilla
▶Kommenttikierros järjestöille lokakuussa verkkokyselynä
▶Seuraavaksi kysymme arvioita kuntien yms. Asiantuntijoilta
▶Kuvaus valmistuu vuoden 2020 puolella

Arvostusta järjestöille ja järjestötyölle, järjestökentän 
tiedon levittäminen päättäjille 



Sosiaali- ja terveysjärjestöjen hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta

Arjen apu

TUKEA ELÄMÄNTILANTEESEEN

Avoimet 
kohtaamispaikat ja

kohtaamisalustat

Toimintakykyä 
tukevat ryhmät

Kansalaistaitojen 
vahvistaminen

Vapaaehtois-
toiminta

OSALLISUUTTA, TOIMINTAA JA TEKEMISTÄ

ERITYISASIANTUNTEMUS

Virkistystoiminta

Harraste-, 
kulttuuri- ja 

liikuntaryhmät

Vertaistoiminta

Järjestö- ja 
kansalaistoiminta

LUONNOS

Etsivä ja löytävä työ

Keskusteluapu Kriisiauttaminen

Maahanmuuttajatyö Matalan kynnyksen
neuvonta ja ohjaus

Tukihenkilötoiminta Vertaistuki

Väkivaltatyö
Yleishyödylliset

sosiaali- ja terveys-
palvelut

Asiantuntijuus 
ja tiedontuotanto

Kehittämistyö

Verkostoyhteistyö ja 
kumppanuustyö

Edunvalvonta ja 
vaikuttaminen

Kokemusasiantuntijuus 
ja kokemustieto

Viestintä ja 
tiedottaminen

Kansalaistoiminnan 
tuki

Koulutus ja neuvonta



Järjestöjen kommentteja
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▶ ”Järjestöt ovat lähellä ihmistä, tukena ja neuvomassa esim. 
palveluiden viidakossa eteenpäin.”

▶”Järjestöissä tehtävä työ on erittäin moninaista. Järjestöt 
eivät ole homogeeninen ryhmä.”

▶ ”Järjestöjen rikkaus ovat vapaaehtoiset.”
▶ ”SOTE-järjestöt ovat luotettavia toimijoita, joiden toimijat 

ovat suorittaneet samat akateemiset tutkinnot kuin 
useimmat virkamiehetkin. ”

▶ ”Järjestöt voivat olla myös parhaita matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkoja, koska asiakas ei välttämättä luota enää 
kunnallisiin palveluihin.”
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