TYOKOKEILIJAN
TIETOPANKKI

MIKA JA KENELLE

Tyokokeilu on tydllistymista edistava palvelu, jossa voit tutustua uuteen alaan tai
selvittaa mahdollisuuksiasi palata tydmarkkinoille. TE-palveluiden jarjestamaan
tydkokeiluun paastaksesi sinun tulee olla ty6tdon tydnhakija. Tydkokeilu voidaan
jarjestaa ammatinvalinta- ja uramahdollisuuksien selkeyttamiseksi seka
tydmarkkinoille paluun tukemiseksi.

Millaisia tehtavia
tyokokeilija voi
tehda vanhusten
palvelu- tai
hoivakodissa

MITKA EIVAT KUULU TYOKOKEILIJAN TEHTAVIIN

Tyokokeilija ei vastaa hoidollisista tehtavista tydkokeilussa eika saa olla ladkkeiden
kanssa missaan tekemisissa. Tyokokeilijana olet kokeilemassa ja tutustumassa
hoiva-alaan, eikad sinulta vaadita aiempaa kokemusta vaan ainoastaan kiinnostusta
ja motivaatiota vanhus- ja hoivatydta kohtaan. Sinulla on nimetty ty6paikkaohjaaja,
joka seuraa tyokokeilusi etenemista ja joka on tukenasi tyokokeilun aikana.

SOPIMUS TYOKOKEILUSTA

Ennen tydkokeilun aloittamista tydkokeiluun osallistuva henkilé, TE-toimisto ja
tydkokeilun jarjestdja eli tydnantaja tekevat yhdessa kirjallisen sopimuksen.
Sopimukseen kirjataan tyokokeilun tavoitteet, tehtavat, tydkokeilun kokonaisaika
seka paivittainen aika.

Tyokokeiluun osallistuva voi keskeyttaa tydkokeilun. Kuitenkin jos keskeytat
tyokokeilun ilman perusteltua syyta, voi keskeyttaminen vaikuttaa
tyottomyysetuuteesi. Tydkokeilun keskeyttamisesta tulee aina

neuvotella TE-toimen kanssa.

KESTO

Tyokokeilun kesto voi vaihdella muutamista viikoista puoleen vuoteen. Tydkokeilu
voi kestaa enintdan 12 kuukautta - samalla tyénantajalla kuitenkin enintaan kuusi
kuukautta. Tydkokeilu voidaan jarjestaa kunnalla 12 kuukaudeksi, mutta samaa
tydtehtavaa voi kokeilla kuitenkin enintdan kuusi kuukautta. Ty6kokeilusopimus
voidaan tehda aluksi lyhyemmaksi ajaksi esimerkiksi 1-2kk ja taman jalkeen hakea
jatkoa tyokokeilulle.

Tybkokeilua voidaan jarjestaa enintaan viitena paivana viikossa ja 4-8 tuntia
paivassa. Tyokokeilussa olevalla on oikeus samoihin paivittaisiin taukoihin kuin
tydpaikan tyontekijoilla (ruoka- ja kahvitauot).



TOIMEENTULO

Tyokokeilusta ei saa palkkaa. Tydkokeilun ajalta maksetaan sita tyottdmyysetuutta,
johon sinulla ty6ttémana ollessasi on oikeus (tydmarkkinatuki, peruspdivaraha tai
ansiopdivaraha). Tydkokeilun aikana on myds mahdollista saada kulukorvausta.
Kulukorvaus lisatdan maksettavaan peruspadivarahaan tai tyémarkkinatukeen. Korvaus
on 9 e/pv, ja sita maksetaan enintdaan 5 paivalta viikossa. Se on verotonta tuloa.

YKSITTAISET POISSAOLOT

Sinulla on oikeus tyéttdmyysetuuteen mutta

ei kulukorvaukseen, jos poissaolo johtuu

© omasta sairaudesta

© alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta
(enintaan 4 paivaa)

© tydhaastattelusta tai muusta tdhan
rinnastettavasta tyollistymiseen liittyvasta
syysta

© julkisen luottamustehtdavan hoitamisesta.

Jos sinulle tulee
poissaoloja, ilmoita
siita tyottomyysetuuden
maksajalle (KELA

tai ammattiliitto/
tyottomyyskassa)
samalla, kun haet
tyottomyysetuutta.

Yli 3 pdivaa kestavasta omasta sairaudesta on toimitettava tyéttémyysetuuden
maksajalle terveydenhoitajan tai laakarin todistus

Jos haluat vaihtaa osallistumispaiviasi, sovi siita tyokokeilun jarjestajan kanssa.

Myo6s tydkokeilun jarjestaja ilmoittaa tyéttémyysetuuden maksajalle poissaolot
niista paivista, jolloin sinun olisi pitanyt osallistua tytkokeiluun.

TYOKOKEILUN PALAUTE

Tyokokeilun paatteeksi tydkokeilun jarjestaja ja tydkokeiluun osallistuva arvioivat
tyokokeilun sujumista tyokokeilusopimuksessasi merkittyjen tavoitteiden mukaisesti.
Yleensa palaute annetaan kirjallisesti. Kirjalliset palautteet toimitetaan TE-toimistoon.
Voit sopia palautteenannosta tyokokeilun jarjestajan kanssa.

MUUTA HYODYLLISTA TIETOA

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan ruokailuasi tydkokeilun
aikana. Ota siis tydkokeiluun evaat tai varaudu maksamaan
lounasruokalassa. Tydnantaja antaa tydvaatetuksen, jos sellaista
tyokokeilussa edellytetaan. Sinulla on tydkokeilussa oikeus
perehdytykseen ja ohjaukseen, myds silloin, kun tydkokeilu-
sopimukseen merkitty tyopaikkaohjaajasi ei ole aina tavoitettavissa.
Selvita valmiiksi tyopaikkaohjaajaltasi, kenelta voit kysya neuvoa tai
kehen ottaa yhteytta tyopaikalla, jos jokin asia askarruttaa.

Katso lisatietoa ja ajantasaiset ohjeet tyokokeiluun
te-palveluiden verkkosivuilta
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MITA TYOKOKEILU TARKOITTAA

Tyokokeilu on tarkoitettu tyoelaman ja opintojen ulkopuolella oleville
henkildille. Tyokokeilussa henkild voi selvittda ammatinvalinta- ja uravaihto-
ehtojaan tai mahdollisuuksiaan palata tydmarkkinoille.

Tybkokeiluun hoiva-alalle voidaan hakeutua esimerkiksi seuraavista syista:
© tydkokeilija haluaa tutustua hoiva-alaan mahdollisena uravalintana
© tydkokeilija haluaa saada tydelamakokemusta

(monille tydkokeilu voi olla ensimmainen tydelamakokemus)

© tydkokeilija saa kevyen paluun tydelamaan, jos henkild on ollut
pitkaan pois tydelamasta

© tydkokeilija kokee aitoa kiinnostusta tutustua vanhuksiin ja
haluaa toimia heidéan kanssaan

MITA TYOKOKEILIJA TEKEE?

Tydkokeilija tekee vanhusten parissa avustavia
tehtavia. Tydkokeilija tutustuu asukkaisiin, apu-
valineisiin ja seuraa palvelutalon/hoivakodin arkea.

Tyokokeilija voi:

© vieda vanhuksia ulos

© seurustella vanhusten kanssa

© jarjestaa erilaista virkistystoimintaa vanhuksille

© saattaa vanhuksia talon omiin tapahtumiin

© avustaa ruokailussa, sydmisessa, kattamisessa yms.

MISTA TYOKOKEILIJA EI VASTAA?

Tyokokeilijalla ei valttamatta ole aikaisempaa kokemusta vanhusten tai
muistisairaiden parissa toimimisesta. Tyokokeilijalla ei ole hoiva-alan patevyytta,
eika han ole alan opiskelija. Tyokokeilija ei tee tai vastaa hoidollisista tehtavista
tydkokeilussa.



TYOKOKEILUN KESTO JA TYOAIKA

Tybkokeilun kesto vaihtelee, silla tydkokeilijoiden tilanteet ja kokeilun tavoitteet
ovat erilaisia. Tydkokeilu voi kestaa samalla tydnantajalla enintdan kuusi
kuukautta.

Myds tydkokeilun pdivittdinen ja viikoittainen tydaika voi vaihdella henkilén
tilanteesta riippuen. Tydkokeilua voidaan jarjestaa enintaan viitena paivana
viikossa ja 4-8 tuntia paivassa. Jos kokeiltavissa tehtavissa tehdaan tyypillisesti
vuoro- tai viikonlopputyéta, voi tydaika ajoittua myds naihin aikoihin.

Ennen tydkokeilun aloittamista Sopimukseen kirjataan tydkokeilun
tyokokeiluun osallistuva, © tavoite ja tehtavat

TE-toimisto ja tydkokeilun jarjestaja © kokonaiskesto seka paivittainen ja
(tyénantaja) tekevat yhdessa viikoittainen kesto

kirjallisen sopimuksen. © henkild, joka vastaa tyokokeilun
valvonnasta tydpaikalla

YKSITTAISET POISSAOLOT

Tybkokeilun jarjestaja ilmoittaa tyéttomyysetuuden maksajalle tyokokeiluun
osallistuvan poissaolot niista paivista, jolloin henkildn olisi pitanyt osallistua
tyokokeiluun.

© Kelaan poissaoloista ilmoitetaan lomakkeella TT3.
© Tyottdmyyskassoille poissaoloista ilmoitetaan lomakkeella
tai vapaamuotoisella ilmoituksella.

TYOKOKEILUSSA OLEVAN OIKEUSASEMA

Tyokokeilun jarjestaja huolehtii tydkokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja
valvonnasta koko tydkokeilun ajan. Tydkokeilu ei ole tydsuhde, sen ajalta
ei makseta palkkaa, eika se kerryta vuosilomapaivia tai elaketta.
Tyobkokeilija on vakuutettu tydkokeilun aikana TE-toimiston taholta.

Tyokokeilijalla on oikeus perehdytykseen ja ohjaukseen.
Tyodkokeilijalla ei voi korvata varsinaista tydntekijaa.

Tybkokeilusta hyodtyvat kaikki. Vanhukset saavat iloa ja seuraa, ja tydkokeilija
on osa tydyhteisda auttamassa arkisissa tehtavissa (katso esimerkkilistaus
ylempda). Tybdkokeilija saa arvokasta tybelamakokemusta, ja tydkokeilu voi olla
ponnahduslautana hoiva-alalle hakeutumiseen.
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Korvaa kuvituskuva tydkokeilijan kuvalla, jos
mahdollista. Poista tédma teksti ennen dokumentin
tulostamista tai pdf:ksi muuttamista.
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Kirjoita tahan tyokokeilijan nimi

ja olen taalla tydkokeilussa
Kirjoita tédhan tyokokeilun kesto
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TYOKOKEILU

Tyokokeilu jarjestetdaan hoiva-alaan tutustumiseksi. Tydkokeilija tutustuu niihin
avustaviin tydtehtaviin, joita palvelukodin tai -talon yksikdssa tehdaan.

© Seurustella vanhusten kanssa
Tyokokeilija voi © Jarjestaa erilaista virkistystoimintaa vanhuksille
esimerkiksi: © Vieda vanhuksia ulos

© Avustaa ruokailussa, sydmisessa, kattamisessa yms.

Tyokokeilija ei vastaa hoidollisista tehtavista tyokokeilussa eika saa olla ladkkeiden
kanssa missaan tekemisissa.

Tybkokeilija on kokeilemassa ja tutustumassa hoiva-alaan, eika valttamatta
ole aikaisemmin ollut tekemissa vanhusten tai muistisairaiden kanssa.
Tyokokeilija hyotyy koko tyéryhman tuesta ja opastuksesta tyokokeilun aikana.
Tyokokeilijalla on myds nimetty tydpaikkaohjaaja.

Kiitos, etta olette mukana tarjoamassa mahdollisuuden tutustua vanhustydhon!

Mikali sinulla on Korvaa tama teksti tyokokeilun

yhteyshenkilon nimella ja puhelinnumerolla

kysyttavaa,
ota yhteytta:
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