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Sukupolvet
kohtaavat
tyoelamassa




TRAINEE-TOIMINTA

VALLIN Trainee -toiminta yhdistaa
nuoret, iakkaat seka vanhustydntekijat.
Se tarjoaa nuorille onnistumisen
kokemuksia tydelamasta ja tukee
heita kohti opintoja, tybelamaa ja
omannakoista tulevaisuutta.

Trainee-toiminnassa rakennetaan siltoja
nuorten ja ikaihmisten valille. Toiminta
vastaa samalla useaan yhteiskunnalliseen
haasteeseen ja lisaa valittamisen
iimapiiria yhteiskunnassa.

"Nyt tieddn, mitd haluan

tehdd tulevaisuudessa.”
NUORI 25 V.

Valtakunnallinen Trainee-toiminta
toteutetaan yhteistydssa nuoria
ohjaavien tahojen ja vanhustydyhteisojen
kanssa. Toiminta on alkanut vuonna 2013
ja olemme pystyneet auttamaan useita
satoja nuoria eteenpain elamassa.

Nuorelle hyodyllinen
askel kohti tulevaisuutta

"Muille nuorille haluan sanoa,

ettd kannattaa tulla rohkeasti
kokeilemaan. Parasta on, kun oppii
paljon uusia asioita ja pddsee osaksi
oikeaa tyoyhteis6d."”

NUORI 25 V.




TRAINEE-OHJELMA

Tyokokemusta ja itsevarmuutta - kohti
omannakoista tulevaisuutta

Toiminta on tarkoitettu 18-29-vuotiaille tyon
Jja koulutuksen ulkopuolella oleville nuorille.

Trainee-ohjelma kestaa yleensa nelja
viikkoa ja sen aikana nuori on osa
tyoyhteisda. Pienryhmassa tutustutaan
ohjaajan tuella ikaihmisiin ja vanhusalan
moninaisiin ammatteihin. Vaihtoehtoja on
todella paljon.

Nuori harjoittelee tyoelamassa ja
opinnoissa tarvittavia taitoja oman ohjaajan
seka tyoyhteison tuella ja saa vahvistusta
tulevaisuuden suunnitelmilleen.

TRAINEE-TULOKSIA

Kaikki toimintaan osallistuneet nuoret
kokevat tydelamataitojensa vahvistuneen
toiminnan aikana.

Trainee-ohjelman jalkeen nuorista 90 %
etenee tyollisyys- tai opintopoluille ja
heista 70 % sote-alalle.




TRAINEE-YHTEISTYO

Nuoria kohtaava ammattilainen

Lisaamme tietoa vanhusalan moninaisista
uravaihtoehdoista ja sukupolvien valisen
yhteyden merkityksesta.

Toteutamme Trainee-ohjelmia, tydpajoja
ja tempauksia, joiden avulla nuoret
oppivat tunnistamaan omia vahvuuksiaan
tyoelamassa ja saavat tukea omille
tulevaisuuden opinto- ja uravalinnoilleen.

Oppilaitoksen edustaja

Kerromme moninaisista uravaihto-
ehdoista sote- ja vanhusalalla.
Vierailemme oppitunneilla ja
suunnittelemme kanssanne sisaltoja.
TUVA-koulutuksen tai sote-alan opettaja,
tama voisi olla sinun juttusi?

Vanhustyoyhteiso

Sukupolvien valinen kohtaaminen
rikastuttaa kaikkien osapuolten arkea
Jja tuo iloa koko vanhustydyhteisdon.

Vahvistamme myos tyoyhteisojen taitoa
kohdata ja ohjata erilaisista taustoista
tulevia nuoria tyoelamassa.




SUKUPOLVIALYKAS
TYOELAMA

Nuorten, ikdihmisten ja kokeneiden
tyontekijoéiden valisissa kohtaamisissa
jokainen oppii toisiltaan.

VALLIN Trainee-toiminta vahvistaa
sukupolvien valista yhteytta ja
rakentaa luottamusta seka
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Ja se kantaa kauas tulevaisuuteen.

Tule mukaan edistamaan sukupolvi-
alykasta tyoelamaa. Ja tarjoa
onnistumisen kokemuksia erilaisista
taustoista tuleville nuorille.

Auta rakentamaan yhteiskuntaa,

jossa kaikkien on hyva kasvaa ja vanheta.

"Toiminnan aikana oppii taitoja,

Jjoita tarvitsee Idpi eldmdn:

erilaisten ihmisten kohtaamista ja

ymmdrrystd kaikkia kohtaan."
NUORI 20 V.




HALUATKO _
KUULLA LISAA?

Ota yhteytta

Johanna Roti
vastaava suunnittelija
johanna.roti@vallifi
050 374 8001

o www.valli.fi/trainee

Vanhus- ja lahimmaispalvelun
liitto VALLI ry

VALLI ry on 1953 perustettu valtakunnallinen
vanhusalan asiantuntijajarjestd. Teemme tyota
paremman vanhuuden puolesta. Vahvistamme
yhteiskunnassamme sukupolvien valista yhteytta.



www.valli.fi/trainee
mailto:johanna.roti@valli.fi

