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360 TET-viikko Vanhuspalveluissa

Lukujarjestys ja ohje TETin jarjestamiseen




360 TET Vanhuspalveluissa

« 360 TET antaa nuorille
kokonaiskuvan tyopaikan eri
toiminnoista ja tyonkuvista

« 360 TET toimii parhaiten, kun
TETilaisia on projektitydryhman
verran (4-6 nuorta)

« TET.fi —palvelusta Ioytyy valmiita
projektitehtavia, joita voi muokata
oman organisaation TET-viikkoon
sopivaksi




TEL
Lukujarjestys

Teema —kohtiin sovitaan tyopaikan
eri toimintoja esittelevia tapaamisia
ja tyotehtavia

Vanhuspalveluissa teemoja voivat
olla esimerkiksi ravintolapalvelut,
siivous ja pesulapalvelut,
viriketoiminta ja hoivatyohon
tutustuminen ja alan uratarinat

TET.fi yritysten materiaaleista loytyy
ohjeistus TET-mentorointiin seka
vinkkeja tutustumiseen ja palautteen
antoon

Projektitehtavana nuoret
suunnittelevat ja toteuttavat
asukkaille yhteisen tilaisuuden
(erillinen ohjeistus)



TET-viikon ohjelma, 360 TET vanhuspalveluissa
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Organisaation esittely

Organisaation esittelyssa TETilaiset saavat
kuvan organisaation tarkoituksesta ja
toiminnasta

Muistathan, etta TETilaiset ovat 14-16 vuotiaita
eika heilla viela ole juurikaan kokemusta
tyoelamasta. Tama on hyva huomioida
esityksessa jattamalla ammattikieliset sanat
pois tai selittamalla mita sanoilla tarkoitetaan

Esittelyn voi rakentaa seuraavan esimerkin
avulla




TEL

Organisaation esittely

PUHUJA ORGANISAATIO TERVEISET NUORILLE
* Kuka olet? » Mika on organisaation tarkoitus? Miksi » Miksi organisaationne haluaa ottaa
se on olemassa? TETilaisia??

Mita teet organisaatiossa?
* Minkalaisia tuotteita teilla on? « Mita haluat sanoa TETilaisille?

Miten olet paatynyt tahan tehtavaan?

Missa olit itse nuorena TETissa? * Keita ovat asiakkaat?

« Mita hyotya tuotteistanne on
asiakkaalle?

* Minkalaista osaamista henkilokunnalla
on?

» Mika on parasta tyopaikassasi?

« Miten uskot tyotehtavasi muuttuneen
vuonna 20507



Purkukeskustelu paivan paatteeksi

Miksi?
Paivittainen purkukeskustelu auttaa TET-

harjoittelijoita oppimaan omista ja muiden
kokemuksista.

Purun aikana TET-harjoittelijat voivat jakaa
ajatuksia seka saada vastauksia kysymyksiinsa
liittyen harjoitteluun ja tyoelamaan.

TEL

Miten?

Purkukeskustelu kaydaan aina TET-paivan
lopussa ja siina toistuu samat kysymykset.

Tarkeaa purkukeskustelussa on puheenvuoron
antaminen kaikille, toisten kuunteleminen seka
turvallisen keskusteluympariston luominen.

Purkuun osallistuu TETilaisten pienryhma eli tiimi
ja mahdollisuuksien mukaan harjoittelupaikan
tyontekija



Purkukeskustelun runko

ALOITUS

» Ketka kaikki paikalla (esittaytyminen
jos tarpeen)

« Kaydaan tarpeen vaatiessa lapi

purkukeskustelun periaatteet:

Jokaisen puheenvuoroa kuunnellaan.

Kaikkien mielipiteet ovat yhta arvokkaita.

« Kannustetaan vapaaseen keskusteluun ja

reflektointiin.

KESKUSTELU

* Miten paiva on mennyt?

» Mika paivassa oli kaikkein parasta/
onnistuneinta? Miksi?

* Mika paivassa oli kaikkein
haastavinta? Miksi?

» Mita opin paivan aikana?

TEL

LOPETUS

» Katsaus huomiseen paivaan.

* Mita huomenna tehdaan
harjoittelussa?

» Missa pitaa olla aamulla?
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