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Keita me
olemme?

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry

on vuonna 1953 perustettu vanhusalan

asiantuntijaorganisaatio.

STEAN ja vuosina 2013-2016 ELY:n
rahoittama Vanhustydn Trainee -toiminta
yhdisti vuosina 2013-2026 nuoria,
ikdantyneita ja heidan parissaan

tydskentelevia ammattilaisia.

Toiminnassa kehitettiin erilaisia sukupolvia
yhdistavia toimintamalleja eri ikaisille
monien VALLINn jasenyhteisdjen ja muiden
yhteistybkumppaneiden kanssa eri
paikkakunnilla. Niihin voi tutustua
materiaalipankista:
https://www.valli.fi/tyomuotomme/sukupol
via-yhdistava-toiminta/

Teemme tyota sen puolesta, etta kaikkien
on hyva kasvaa ja vanheta

Keskustelua
ikdantymisesta
Ikdihmisten
kohtaaminen ja

tyoelamataidot

Organisaatioesittely

ja tyontekijan
ajatuksia

Isovanhempien ja
Valittamisen

paiva ja toiminnan
mahdollisuudet
ikathmisten parissa



Samanikaisten
vhteiskunta?

Miti ajatuksia vanhuudesta?

Milloin olet viimeksi tavannut vanhan ihmisen?

Mika viehattaai

Mika drsyttiaa?

'YX ) o O ('Y
kathmisissa?

Mista ikaantyneen mielekas arki
koostuu?
Hyva ravitsemus, liikunta, riittava lepo,
sosiaaliset suhteet ja mahdollisuus
osallistua itselle mielekkaaseen

toimintaan
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fysioterapeutti

itk niisthovat toreydentaai
ammatteja? iy eorepoues ?

| laitoshuoltaja
kokki

palomies-ensihoitaja
kaupan kassa

parturi-kampaaja

mielenterveys- ja paihdetyontekija ohjelmistokehittaja

Ad ITIVA OLLIIT NNTIATVAdSIVHRNWIHYT VI

lahihoitaja bussi-  ja
hoiva-avustaja taksikuski
sosionomi
geronomi . Muutama §ana
yhteisopedagogi sote-alan .l a
vanhustyon
Taidosta kohdata ikaihmisia on hyétya monella tapaa mahdollisuuk-

tyoelamassa ja vapaa-ajalla. Kohtaat heita tyoelamassa o
\3hes kaikilla aloil a, vaikka sote-ala ei olisi oma juttusi. sista



Miksi puhumme ikdihmisten kohtaamisesta?

«/[kaihmisia kohtaat jokaisessa tydssa ja arkipaivan elamassa.

“"SNHNVA

Myds omat sukulaisesi vanhenevat, me kaikki vanhenemme!
|lkdihmisten kohtaamisessa saa arvokkaita kokemuksia, uusia nakdkulmia,
vuorovaikutustaidot kehittyvat.
Vanhustyd myds tarjoaa paljon mahdollisuuksia
Vanhustyohon tarvitaan tyontekijoita
e Suomen vaestdon vanhenemisen seuraukset , vanhuuden ymmarryksen
laajentuminen, uudet palvelut ja teknologiat

e .Jkaihmiset palveluiden kayttajina kasvava asiakasryhma monilla aloilla.

kotipalvelutyontekija
Hw nasla hxr- "- ""_ul?{uchh
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"Ylléityin, miten hauskaa
meilla oli ikaithmisten
palvelutalossa. Sain itselleni
hyvan mielen ja uudenlaista
rohkeutta t0|m|a vieraiden
ihmisten parlssa
tyoelamassa.”

MISTA KEKSIN PUHUTTAVAA?

«Esittele itsesi, ja kerro, miksi olet tullut tapaamaan
eMita kuuluu? Miten paiva on mennyt? Haluatko, etta luen
sinulle paivan lehtea? Onpas ulkona oli kylma/kuuma/
tuulinen paiva.

«Jos keskustelukumppanisi on virkea ja tykkaa puhua, voit
kysya hanen nuoruudestaan, ammatistaan,

harrastuksistaan...

«Joskus keskustelukumppani voi olla

vasynyt eika jaksa jutella.

«Joskus keskustelukumppanilla voi olla
huono paiva. Se on ihan ok, ja normaalia.
Vika ei ole sinussa.

Jos jokin askarruttaa, voit aina kysya
neuvoa tai pyytaa apua henkilokunnalta.



"SNHNVA
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Mita ikathmisten

kohtaamisessa tulee

Ole oma itsesi ja
peruskohtelias

Kohtaa idkas yksilona,
pysahdy kuuntelemaan
kiireettomasti

Tyoelaman pelisaannot

ottaa huomioon?

Maltti on valttia!
Huomioi mahdollisesti
ian heikentama
toimintakyky

Kysy, jos jokin
mietityttaa

Pida sovituista asioista
kiinni

Ole avoimin mielin,
valta ennakkoluuloja

lakkailta ihmisilta on
mahdollista oppia
yllattavidkin asioita -
ja toisinpain



Muistisairauksien maara
kasvaa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen uudesta, rekisteriaineistoihin
perustuvasta tutkimuksesta on saatu ajantasaista tietoa muistisairauksien
maarasta Suomessa, alueellisesta vaihtelusta ja arvio kehityksesta
tulevaisuudessa. Vaeston ikaantyessa muistisairaita arvioidaan vuonna
2040 olevan Suomessa noin 247 000.

Osana Kansallinen terveysindeksi -hanketta tehdyn tutkimuksen mukaan

Suomessa diagnosoidaan noin 22 700 uutta muistisairautta vuosittain.
Lahde:
https://muistiliitto.fi/muistisairauteen-sairastuu-huomattavasti-aiempaa-

arvioitua-useampi/



Kun asiakkaalla on muistisairaus, on tarkeaa toimia rauhallisesti ja
olla [asna hetkessa. Tassa vinkkeja muistisairaan
asiakkaan kohtaamiseen.

Kohtaa asiakas rauhallisesti Q Keskustele ja kannusta

. . . L Puhu selkeasti.
» Esittele itsesi ja kerro, mita olet

tulossa tekemaan. « Kysy vain yksi kysymys kerrallaan.

» Liiku ja puhu rauhallisesti. * lee kysymyksiéi joihin voi vastata

L G "kylla”, "ei” tai "en tieda”.
* Ole lasna: katso silmiin ja puhuttele

asiakasta nimella.  Puhu asiakkaalle, vaikka han ei itse
. puhuisi.
 Kohtele muistisairasta
aina kunnioittavasti. Muista, ett3 * Ohjaa omalla puheella ja teoilla
he ovat yksiloita. asiakasta.

« Kannusta asiakasta asioihin, jotka
hanelta sujuvat.
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@ Odota ja anna aikaa @ Toimi joustavasti

» Anna asiakkaalle aikaa reagoida ja « Muistisairas ihminen voi joskus
vastata. reagoida ja kayttaytya yllattavalla

+ Ethan korjaa asiakkaan puhetta tai tavalla.

keskeyta hanta. « Jos et ymmarra, mita asiakas
haluaa sinulle viestia, pyyda

* Ole karsivallinen ja valmis . .
tyokavereilta apua.

yllattaviin tilanteisiin.
 Jos asiakas el halua tehda jotain,
palaa asiaan myohemmin

uudelleen.

Euroopan unionin et
rahoittama e,

q UMY ERSITY CF HELSINKI




Muistisairauksien maara
kasvaa

«Muistisairas ihnminen ei aina muista kaikkia asioita.
Han voi unohtaa, mika paiva tanaan on, tai han ei ehka
muista, missa han on.

«Kun ihmisella on muistisairaus, han ei aina loyda oikeita
sanoja. Hanen voi olla vaikeaa ymmartaa puhetta.

-Muistisairas ihminen saattaa kayttaytya eri tavalla kuin

muut. Han voi puhua omia asioitaan kesken yhteisen

keskustelun. Han voi toistaa samoja asioita monta kertaa.
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Tuleeko kysymyksia tai _
ajatuksia tkaithmisten tai
muistisairaiden ihmisten
kohtaamiseen?
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Organisaation esittely

PUHUJA
e Kuka olet?
e Mita teet organisaatiossa?

e Miten olet paatynyt tahan tehtavaan?



Mika on organisaation tarkoitus? Miksi
se on olemassa?
« Minkalaisia tuotteita teilla on?

. Keita ovat asiakkaat / asukkaat?

- Mita hyotya tuotteistanne, palveluistanne on
asiakkaalle / asukkaille?
« Minkalaista osaamista henkildkunnalla
on?
- Mika on parasta tydpaikassasi?
« Miten uskot tydtehtavasi muuttuneen

vuonna 20507
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TERVEISET NUORILLE

Miksi organisaationne haluaa ottaa tettilaisia / kesanuoria / harjoittelijoita / vapaaehtoisia?



VALLIlla kaksi teemapaivaa syksyisin

e Isovanhempien paiva 17. lokakuuta 2026 (lokakuun 3. lauantai)

e Valittamisen paiva 27. marraskuuta 2026 (marraskuun viimeinen perjantai)

e Molemmissa on tarkoitus nostaa ylisukupolvista valittamista esiin ja kannustaa
tekoihin ja

tempauksiin



alva

Isovanhempien p

On tarkeaa pitaa yhteytta isovanhempiin ja vanhoihin ihmisiin.

Isovanhempien paiva voidaan nahda myos laajemmin vanhojen ihmisten ja lasten seka
nuorten yhteisena paivana: kaikki vanhat ihmiset eivat ole isovanhempia, eivatka kaikki
isovanhemmat ole vanhoja ihmisia. Kaikilla lapsilla ja nuorilla ei ole isovanhempia tai

kontakteja vanhoihin ihmisiin: tallaisissa tapauksissa ovat kaikenlaiset "varamummot ja -
vaarit" arvokkaita.

:e -
o https://www.valli.fi/valli-ry/isovanhempien-paiva/ o o E’

v

-’ D



Valittamisen paiva on joka paiva

 Jokainen meista voi olla iakkaalle ihmiselle ainoa kontakti paivan tai koko
viikon aikana. Silla, mita kohdatessa tapahtuu, on merkitysta.
Kuuntelemalla ja auttamalla voimme osoittaa, etta valitamme. Voimme
luoda toiveikkuutta ja hyvaa mielta ystavallisilla sanoilla tai aivan
pienillakin teoilla. Voimme tuoda taysin vieraallekin ihmiselle hyvan mielen
ja kokemuksen huomatuksi ja kohdatuksi tulemisesta.

https://www.valli.fi/valittamisen_paiva/



" SNHNVAA

Loppukeskustelu

Miten vierailu on mennyt?

e Mika vierailussa oli kaikkein parasta/ |
onnistuneinta? Miksi? -

o Mika vierailussa oli kaikkein
haastavinta? Miksi?

e Mita opin paivan aikana?
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